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Reunidos em

assembléia na sexta

feira - 23 de agosto,

nós, trabalhadores

sapateiros, autoriza-

mos a assinatura de

acordo com os pa-

trões para garantir

correção salarial de 8,5% para

os salários em geral e 9,15%

sobre o piso de contratação.

Chegamos a essas

melhorias após longa sequencia

de reuniões entre nosso sindica-

to e o sindicato dos donos de fá-

bricas de calçados, que concor-

daram ainda em melhorar algu-

mas das chamadas cláusulas  so-

ciais, como a que garante a ges-
tante e ao trabalhador aciden-
tado não serem demitidos, mes-
mo se estiverem cumprindo
contrato por tempo determina-
do ou de experiência; ou a que

prevê que em caso de substitui-

ção permanente de empregado,

o substituto terá integrado em seu

salário a diferença entre o seu

salário e o salário do substituido.

O aumento é retroativo
a 1º de julho e as diferenças
deverão ser pagas até o 5º
dia útil de setembro.

Nenhuma indústria de
calçados poderá contratar e
manter empregados por salá-
rio menor do que R$ 835,00;

O reembolso creche
será de R$ 250,50 por mês,
para operária mãe de crian-
ça com até 4 anos de idade.

Todos vimos e senti-

mos que a disposição pa-

tronal em conceder

melhorias reais, mesmo

que modestas, era ne-

nhuma ou muito pouca

e para que isso mudasse

foi decisivo o apoio as

reivindicações manifestado pelos

companheiros e companheiras

trabalhadores nas fábricas.

Portanto, cabe aqui para-

benizar os trabalhdores sapa-

teiros de São Paulo, por cum-

prirem tão bem, mais essa jor-

nada de luta.

A luta pelas reivindica-

ções ainda não atendidas, como

o respeito pelas empresas ao

nosso direito a participação nos

lucros ou resultados e ao direi-

to a cesta básica de qualidade

para todos os sapateiros conti-

nuaremos a fazer, fábrica por

fábrica.

ASSEMBLÉIA APROVA ACORDO
QUE GARANTE 8,5% NOS SALÁRIOS

Vitória! Valeu a Luta!
Aprovado

A luta continua
por mais vitórias!

AGORA É FORTALECER O SINDICATO E
ORGANIZAR NOVAS CONQUISTAS!
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