SINDICAVESPAR!

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados, Vestuario, Confecgdes de lonas, Encerados,
Guarda - Chuva, Chapéus, Bolsas, Cintos, Trico, Croché, Luvas, Malharias e Similares de Pouso Alegre e Regigo.
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CAMPANHA SALARIAL D:ATA-BASE 1° DE AGOSTO 2016

DE POUSO ALEGRE/MG.

Porque é pra frente que se anda!
~ Companheiros e Companheiras, trabalhadores da empresa Johnson Con-

trols Automotiva do Brasil Ltda, estamos iniciando mais uma CAMPANHA
SALARIAL, para as negocia¢cdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017
(DATA BASE) 1°. de agosto, com objetivo de recuperar as perdas inflacio-
narias em nosso salario, conquistar aumento real de salarios, ampliar
beneficios e melhorar os ja garantidos no acordo, como: cesta basica, con-
venio medico e odontolégico, transporte, alimentacao, etc. portanto para
avancarmos é fundamental a unidade, a organizacdao e a mobilizacdo, para
juntos construirmos e aprovarmos uma PAUTA DE REIVINDICACOES capaz
de atender as necessidades dos trabalhadores desta empresa, principal-
mente na questdo salarial. Lembrando que tudo que for negociado aprova-
do nessa data base, permanecera no acordo pelos préoximos 12 meses.
Dessa forma é importantissimo comparecer na assembleia de montagem de pauta, fagca sua parte,
nao deixe que outros decidam por vocé, juntos somos fortes. Essa luta é de todos nés.

Edital de convocacao

O SINDICAVESPAR convoca todos os trabalhadores da empresa Johnson Controls do Brasil Automotive Ltda, unidade de
Pouso Alegre MG, para ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se: na sede do SINDICAVESPAR a RUA: Cel.
José Inacio, n® 78, centro - Pouso Alegre - MG, no dia 16 de julho de 2016, (sébado) as 15:00 horas, em primeira convo-
cacdo com metade mais um dos trabalhadores, ndo havendo quorum a mesma sera realizada uma hora apés em segunda

convocacao com qualquer numero de trabalhadores presente; com a seguinte ordem do dia:

Leitura do edital de convocacdo;

Montagem da pauta de reivindica¢des para negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, (reajuste salarial

e clausulas sociais).
Autorizacdo para a diretoria do sindicato negociar, fechar acordo, Firmar Termo aditivo durante a vigéncia do acordo,
ou instaurar dissidio coletivo de natureza econémica, data base 12 agosto de 2016.
Discussdo e aprovacdo de contribuicdes para a entidade profissional.
Pouso Alegre, MG, 8 de julho de 2016.

Benedita Donizeti Soares- Diretora Presidente
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E o espac¢o dedicado
a mulher trabalhadora,
que representa a
maiorias dos filiados
em nossa categoria.

Pesquisa inédita mostra que
cancer de colo do —
ttero atinge as brasileiras
silenciosamente

Uma pesquisa realizada pelo Instituto

Datafolha, encomendada pela Roche, lider mundial
em inovacdo em salde, entrevistou 5.508 pessoas,
entre homens e mulheres, de diferentes faixas etarias,
niveis de escolaridade, classes sociais e em todas as
regides do Brasil, com o objetivo de conhecer a per-
cepg¢ao da populagao sobre o cancer de colo do
utero, considerando seus estagios inicial e avancado.

>Realizada no primeiro trimestre de 2016, a pesquisa
constatou que 73% dos brasileiros ndo conhecem pes-
soas que tenham ou que ja tiveram cancer de colo do
utero. Porém, dados alarmantes do Instituto Nacional
do Cancer (INCA) estimam que mais de 5 mil mulhe-
res morrem por ano em decorréncia da doen¢a, o que
totaliza uma morte a cada 90 minutos, e deve ter
mais de 16 mil novos casos este ano. Considerado o
terceiro tipo de cancer que mais atinge as mulheres
no Brasil, o cancer de colo do utero é causado pela
infeccdo persistente e ndo tratada adequadamente de
alguns tipos de virus, entre eles o HPV, mal que
atinge 685,4 mil pessoas no Brasil.

Segundo Dra. Angélica Nogueira, médica oncologista
e presidente do Grupo Brasileiro de Tumores Gineco-
légicos - EVA, o conhecimento insuficiente da
doenga e das ferramentas para sua prevenc¢ao e trata-
mento justificam as altas taxas de incidéncia, morbi-
dade e mortalidade no pais.

Para a especialista, a falta de informacao é o principal
gargalo para o controle do cancer de colo de utero.
O cancer de colo de ttero atinge principalmente mu-
Ilheres jovens, com poucos anos de estudos (aproxi-
madamente 10% das pacientes com cancer de colo de
utero no Brasil nao foram alfabetizadas) e com limi-
tado poder aquisitivo.

BRINCOM/OS16/0033

Mas muitas vezes barreiras culturais se somam a falta
de informacdo , como a vergonha de realizar exame
ginecoldgico ou proibicao por parte de companhei-
ros.

Por isto a informac¢do sobre as ferramentas de contro-
le, como vacina, exame preventivo de papanicolaou e
avang¢os no tratamento precisam ser globalmente di-
fundidos na populag¢ao.

No Brasil, 77% das pacientes com cancer de colo do
utero sdo diagnosticadas com a enfermidade ja em
fases mais avancadas, quando come¢am a surgir os
primeiros sintomas, como sangramentos e dores pél-
vicas. O ideal é que a doenca seja evitada, o que é
possivel com a vacina e com o exame de papanico-
alaou ou seja detectada em seus estagios iniciais. A
chance de cura ou controle da doeng¢a sdao diretamen-
te proporcionais a precocidade do diagndstico. A
morbidade relacionada a doenca e ao tratamento
também aumenta com o avancar dos estagios.

Fonte: http://mulhercomsaude.com.br

POR ISSO, VISITE REGULARMENTE
SEU GINECOLOGISTA E MANTENHA
SEUS EXAMES (PAPANICOLAOU

0OU TESTE DO HPV) EM DIA.

A doenca atinge mulheres jovens, com média
de 49 anos, e ¢ causada pela infecgéo
persistente e nio tratada adequadamente
de alguns tipos de virus, entre eles o HPV.

A informagéo € a melhor forma de prevengéo
e tratamento do Céncer de Colo do Utero,
o terceiro tipo de céncer que mais

atinge as mulheres no Brasil.

Além de prevenir ou constatar a doenga em
fase inicial, o seu médico & um dos principais
aliados no combate a esta doenga e na proposta
do melhor tipo de tratamento para cada caso.

Fontes: Datafolha. pesquisa realizada entre 140 20 de janeiro de 2016, com 5508 entrevistados
em207 gides brasileitas, = :
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ALERTA: GOVERNO ILEGITIMO INTERINO
AMEACA DIREITOS DO TRABALHADORES

O DIAP fez um levantamento das principais matérias tramitando no Congresso Nacional
(Camara dos Deputados e Senado Federal) que tiveram movimentacao nos ultimos
anos e/ou foram identificadas pelo érgdao em razdo da relevancia e grau de polémica
dos temas envolvidos.

O objetivo desse levantamento é lanc¢ar luz sobre as atividades do Parlamento, chamar
atencao do movimento sindical, em particular, e da sociedade, em geral, para a possibi-
lidade iminente de retirada, flexibilizacdao ou até mesmo eliminacao de direitos dura-
mente conquistados ao longo da histéria no Brasil.

DAS 55 AMEACAS AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES TRAMITANDO NO
PARLAMENTO DIVULGAMOS 12 QUE AFETAM DIRETAMENTE AOS TRABALHADORES
URBANOS;

1.Regulamentacao da terceirizacao sem limite permitindo a precarizacao das relagoes
de trabalho (PL 4302/1998 - Camara, PLC 30/2015 - Senado, PLS 87/2010 - Senado);
2. Reducido da idade para inicio da atividade laboral de 16 para 14 anos (PEC 18/2011 -
Camara);

3. Instituicao do Acordo extrajudicial de trabalho permitindo a negociacao direta
entre empregado e empregador (PL 427/2015 - Camara);

4. Impedimento do empregado demitido de reclamar na Justi¢ca do Trabalho (PL
948/2011 - Camara e PL 7549/2014 - Camara);

5. Suspensdo de contrato de trabalho (PL 1875/2015 - Camara);

6. Prevaléncia do negociado sobre o legislado (PL 4193/2012 - Camara);

7. Prevaléncia das Conveng¢des Coletivas do Trabalho sobre as Instrugdes Normativas
do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (PL 7341/2014 - Camara);

8. Livre estimulacao das relacoes trabalhistas entre trabalhador e empregador sem a
participacdo do sindicato (PL 8294/2014 - Camara);

9. Regulamentacdo do trabalho intermitente por dia ou hora (PL 3785/2012 -
Camara);

10.Estabelecimento do Cédigo de Trabalho (PL 1463/2011 - Camara);

11. Reducdo da jornada com reducao de salarios (PL 5019/2009 - Camara);

12.Vedacdo da ultratividade das conven¢des ou acordos coletivos (PL 6411/2013 -




FILIE-SE

FORTALECA SEU SINDICATO, FIQUE SOCIO!

Com objetivo de juntar novos companheiros para participarem efetivamente na luta por melhores
saldrios, condi¢coes de vida digna e do fortalecimento da categoria, estamos convocando vocé
trabalhador (a) que ainda ndo é filiado ao sindicato, para preencher sua ficha de filiacdao e se tornar
mais um associado de carteirinha e com isso contribuir com a sua causa, que é a defesa e a amplia-
¢do dos seus direitos.

O maior dos beneficios de um associado é o fortalecimento da entidade que o defende e sem
duvida as elevacdes do grau de consciéncia do trabalhador, além de poder usufruir dos beneficios
assistenciais, das parcerias e convénios que o sindicato mantém com o comércio e outras

entidades. ..
Beneficios
Assessoria Convénio com
juridica trabalhista SEST/SENAT na drea
gratuita de Lazer e dentdria

Fornecimento
de Material escolar
no inicio de cada

Cursos
profissionalizantes

ano

Parcerias com
Academia de Karaté
e escola de danca na

Quadra da sede.

Parcerias com as academias
EXTREME SPORTS 0%
DESCONTO E ENERGIAVITAL
15% DESCONTO.

Parceria com o saldo de
cabeleireira e manicure
na sede

Quadra Poliesportiva
na sede

FICAR SOCIO E SIMi?LES, VEJA COMO?
Preenche a ficha de filiacdo e assine, depois entregue para um diretor do sindicato ou leve diretamente
na sede para receber sua carteirinha de filado.

DESTAQUES PARA OS GANHADORES
DOS NOSSOS SORTEIOS MENSAIS.

parabéna!
Cidadania L

“E preciso que a cidadania do outro seja preocupacdo de cada um. A cidadania é ' m

pessoal, intransferivel, ninguém tera mais se o outro tiver menos”. (Amarildo : -

Vieira de Souza). Necessitamos, todos nos, ter consciéncia do que realmente sig-
nifica no exercicio a cidadania. Cidadania é a coragem de compartilhar dos esfor-
¢os em instituir uma sociedade livre, justa e solidaria como trata a Constituicdo
Federal.

Democracia
Ao pensarmos a democracia unicamente como ideal de igualdade, acabamos por
aniquilar a liberdade. Existe um grande perigo em conceber todos os individuos
como iguais, pois excluiremos o direito democratico da diferenca, a possibilidade
de pensar de maneira diferente e de ser diferente.

Combate a Corrupg¢éo

Estamos vivenciando e assistindo através da grande midia uma das mais pesadas
ofensivas contra os poderes legalmente constituidos, (Executivo e Legislativos),
com a justificativa de combater a CORRUPCAQ, gue ao nosso ver, € um dos gran-
des males do nosso meio.

Mas sabemos que o objetivo principal nao & combater nada, e sim destruir a
nossa democracia, pois em um estado democratico de direito, todos sao inocen-
tes ate que se prove o contrario e isso ndo esta sendo respeitado. Temos uma
midia totalmente parcial, onde meia duizia de familia detém a posse dos meios de
comunicacao, onde soO tem espaco denuncias contra a esquerda, sendo que em
todos 0s setores da sociedade existem corruptos, portando companheiros e com-

PARABENS A TODOS
OS GANHADORES!

panheiras quando aprece nas manifestacdes de ruas pessoas pedindo a volta da M/ O SINDICAVESPAR
ditadura temos que nos preocupar muito, pois uma vez instalada, todos 05 | (NSRRI ks s ettt

gl = i - c e tes d és, através d tei lizado todo inici
nossos direitos ser&o revisto, podermos perder tudo que conquistamos em muitas | EEEEIR b RE b
décadas (direitos trabalhistas, previdenciarios e sociais).
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